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Préparation de l'audit : de la question aux
recommandations

/_

— Opérationnalisation

o Rechercher\ e Intégrer Ies\
les données e Evaluer des données e Définir les
probantes données probantes criteres
probantes d’audit
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~— Bases de données

— Transfert des savoirs
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Audit de base: mesurer I'écart entre les
recommandations et les pratiques actuelles

e Conduite de l'audit
 Planification / conception de l'audit
* Mesure des pratiques quotidiennes
e Evaluation de |la mesure

* Préparation de l'audit
e Sélection de recommandations

e Définition des criteres
* Approbation des criteres

* Analyse des résultats

N
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Outils pour conduire l'audit

JBI PACES

Practical Application of Clinical Evidence System

joannabriggs.org



The Joanna Briggs Institute st & change practice |BI PACES

Topice | User Guide

English (Australia) * | Logout | Team Administration |

(" Flease =select an existing audit or (Add new) in the list below:-
Jr[[ﬁ Audit:  Early Rheumatoid Arthritis: Management = Cycle: 12/02/2010 - Baseline Cycle * Team: Zac -
Setup [7] T Sampling (=] T [7] ] Data Collection @ [ Compliance Report @ T GRIP Project Tearn @ T GRIP @) ]

m Observation Count Remaining: 0 of 10
Number: 1 Yes: 10 MNo: 0 MNfA: O Number: 1
@ = @ ves: i No: e NSA: =

m Observation Count \\/ Remaining: 0 of 10

Mumber: 1

Number: 1 Yes: 0 MNo: 10 N/A: D
@ = @ ves: i No: e NSA: =
m Ohservation Count Remaining: 2 of 10
Number: 1 ¥Yes: 0 Mo: 8 MNfA: D Number: 1
Dves O Mo O N/A ves: bl No: b e G

Remaining: 10 of 10

m Observation Count
Number: Yes: 0 MNo: O NSA: D Mumber: 1

@ ves O No O N/A ves: il No: el n/A: el

joannabriggs.org
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Getting Research into Practice (GRIP)

* Analyser et évaluer les résultats du 1" audit
* |dentifier les barrieres a |'utilisation des recommandations

* Déterminer les stratégies pour dépasser les barrieres et améliorer la
compliance avec les recommandations

* |dentifier les ressources présentes
* Préciser les résultats visés
* Fonder les changements sur les résultats de I'audit
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The Joanna Briggs Institute dit & change practice |B| PACES
AU de CNEANEE Dracice

| English (Australia) * | Logout | Team Administration | Topics | User Guide
( Please select an existing audit or (Add new) in the list below:-
f/ﬁ Audit:  Early Rheumatoid Arthritis: Management * Cyde: 23/07/2009 - Baseline Cycle v Team: Zacd E]

Setup'@ T Sampling'@ T @ ] Data Collection @ ] Complianceﬂeport'@ ] GRIP PrujectTeam'@ GRIP @

-

(#) Add Barrier:- Click to add a new Barrier (ie. factor) to achieving better outcomes.

Barrier(s)
4 Tl

« Lack of staff awareness

@Add Action:- Click to add a new Action to this Barrier.
Jhcions e
= =
./ II-.-:':.:I

= |Education for staff

@ Add Resource:- Click to add a new Resource to this Action.

Resourcels)
Education Materials] < A
VAT

Murse Educator

joannabriggs.org




5. Implanter le changement

* Préparation du changement
Engagement des personnes
concernées e Conduite du changement
Approbation des criteres * Mise en ceuvre des stratégies

Engagement des ressources prévues

nécessaires * Accompagnement du changement
Planification
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Phase 3 : audit de suivi

e Reconduire la procédure d’audit
» Utiliser les mémes criteres et instruments de mesure
* Le but visé est d’atteindre 100% de compliance avec les RPC implantées

* Ce cycle peut étre répété autant de fois que nécessaire, ou périodiquement
pour assurer un suivi a I'aide du recueil des données
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