Fiche de travail individuel

Vos objectifs de développement

Quelles sont les points qui m'ont interpelé lors de cette premiére journée?

Et quels sont les compétences que je souhaite reprendre personnellement ?

Quelques aspects importants
Remarque : un bon objectif présente les caractéristiques suivantes, il est:

défini en termes positifs
concret et précis
réaliste

inclus dans le temps

A. Sur la base de votre parcours professionnel et des constats de ces jours, sur

le plan professionnel repensez a un objectif que vous considérez comme
important.

B. En fonction d’un tel constat, faites une estimation du temps qu'il vous faudra
pour atteindre un tel objectif.
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C. Quelles sont les principales ressources dont vous disposez.

D. Qu'est-ce qui vous empéche d'avoir en ce moment ce que vous désirez ?
(Quelles sont vos limites actuelles ?)

E. Quelles sont les qualités ou aptitudes qu'il vous faudra développer afin
d'atteindre un tel objectif?
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Votre plan de développement

Mon objectif personnel :

Mon objectif d'équipe :

Que pouvez-vous faire?

Aujourd'hui:
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A moyen terme:

A long terme :
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Variable

Remarques / Observations

Objectif de développement

Aptitude a travailler
en équipe

Aptitude a
communiquer

Aptitude a faire face
aux conflits

Compétence en
gestion, direction

Capacité a
s’imposer

Pensée en réseau,
vision globale

Attitude générale
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