Centre des formations

Chv

|

|

Directeur administratif
G. Bovay
Resp. Ressources humaines
D. Ruefli

Unité développement/recherche

Innovation-TICE-Communication

uoziuao °r

pnoualdd ‘g

(z'0) zeusag 3

(z'0) 49ssauuy s

(S€'0) 12184 'S
N —r’ N—— 01alid 'Y
|, d
| } )
| (T°0) uyouIN o
1
" ) )
! JdIN sauteisels |,
1 o
! \
| g5 s-3-ljuaiddy A-“
' = J
! O € y !
! pei B8 pueuing ‘A “
] =& c o
| &2 EY !
S gV S ¢ za|ezuoy -f 1
@ E I
2 3 1
5% pnolad ") \
1
< i : !
c & uipiyj 1josod "
s S _ |
188 .
av saieos 'y | =1

Organigramme du Centre des formations (CFor)

Directeur Ressources humaines ]
A. Racciatti

Responsables programmes
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Lien hiérarchique

Lien fonctionnel

% d’activité est indiqué entre parenthése lorsque la méme personne occupe plus d’une fonction
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