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Le CHUV et l’Institut et Haute Ecole de la Santé La Source vous proposent une nouvelle 
manière de penser l’éthique dans les organisations de santé. 

A l’occasion de cet événement, Vincent Charazac abordera la question de la 
souffrance morale des professionnel-le-s travaillant dans ces milieux. 
Les modes actuels d’organisation du travail et leurs logiques managériales ne 
favorisent pas d’emblée la pensée éthique dans la pratique quotidienne. Tendant 
structurellement à survaloriser technique, performance et succès individuel, ces 
modèles sont susceptibles d’altérer à la fois la nature de l’investissement du collabo-
rateur dans son travail et les liens collectifs.
Le risque d’aliénation des individus et de dévitalisation du travail collectif existe, si un 
leadership attentif à ces phénomènes n’est pas mis en oeuvre. 
Ce leadership doit porter simultanément sur la qualité des prestations et le maintien 
d’une culture d’humanisation des rapports de travail. En favorisant les liens interper-
sonnels, l’expression de valeurs sociales fédératrices et l’autonomie morale de 
chacun, cette culture garantit à la fois le droit d’être soi, ainsi que la capacité de 
penser et de décider collectivement. 

Cette conférence est organisée dans le cadre du lancement du CAS Leadership 
éthique et responsabilité professionnelle dans les organisations de santé, proposé par 
le CHUV et l’Institut et Haute Ecole de la Santé La Source.
En savoir plus sur ce CAS sur www.ecolelasource.ch
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