Journée d’introduction pour les
nouveaux medecins

Formation
postgraduee et

carrieres medicales
Dr Nathalie Koch, Direction médicale

Koch.Nathalie@chuv.ch
(attention homonyme en chirurgie!)
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1. Orientation carrieres CHAT

2. Formation postgraduée et ISFM
3. Cours transverses CHUV

4. Soutien interne et externe

Guide pratique
des carrieres
édicales
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1. Orientation carrieres CHAT (ex-ABCDx)

1.2 Filiéres de formationC-H-A-T

Filiéres (un seul choix possible)

] C(cabinet) [] H (hospitalier) [ A (académique) [] T (transition — non spécifique)

La case cochée correspond a la filiere retenue dans sa spécialite, soit C, H ou A. Si le médecin n'exerce
pas dans sa discipling, il est considére en transition, soit en T.
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Ou ai-je envie de travailler dans quelques années?

Cabinet
Hopital
r. Académique
P o3 Transition
N Obijectif: transparence sur les perspectives
do chte discussion (« chat ») du projet de carriere entre
| le/la chef-fe de service et médecin en formation
-~ spécialiste 1x/an

Consigné dans le plan de formation
Mg Directive institutionnelle orientation CHAT Q\\\\\v
s\\\

assistante



http://tribu.intranet.chuv/vdoc.htm?url=http://gedchuv.intranet.chuv/vdocopenweb/asp/center.asp?UserLogin%3DPublic%26DBIndex%3D%7b956E536C-2488-4C15-A08E-6DB315928E83%7d%26RedirectTo%3DLoadHttpLinkByRef.asp%3fiddoc%3d348

2. Formation postgraduee et ISFM
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Site de référence pour la formation postgraduée
SIWFF.\-!H

I S F M FORMATION POSTGRADUEE ETABLISSEMENTS FORMATION CONTINUE THEMES PROJETS LISFMEN BREF
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A connaitre: Informez-vous sur le
Réglement de la formation postgraduée cadre réglementaire,
Le programme de votre discipline (ISFM) cela releve de votre
Le concept de formation (de votre service) propre responsabilité
E-Logbook ISFM (documentation) (Années a I'étranger!)
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https://www.fmh.ch/fr/siwf/isfm.cfm
https://www.fmh.ch/files/pdf19/wbo_f.pdf
https://www.fmh.ch/files/pdf21/wbo_f.pdf

3. Cours transverses CHUV

\\\\\\‘
§\\\\‘\\\\V



Programme CHUV cours transverses médecins 2021
Cours octobre/novembre 2021 annulés (COVID-19)

Les personnes agees — du préventif au palliatif:

OBLIGATOIRE pour les nouveaux medecins assistants au CHUV
Mardi 2 féevrier et jeudi 17 juin 2020, 13h a 17h45

Droit médical 20.05.2021 13h00 a 17h30
20.09.2021
Economie de la santé 10.06.2021 13h00 a 17h30
14.10.2021
Ethique 24.06.2021 13h00 a 17h30
04.11.2021
RECI — Gestion des risques, analyse des incidents et 27.05.2021 13h00 a 17h30
communication avec le patient 02.09.2021
Prescription de médicaments 22.04.2021 15h00 a 17h00
23.09.2021
Dates rappelées par e-mail 2 a 3 semaines avant le cours.
B | Renseignements et inscription: Centre des formations CHUV
2 | Bugnon 21/04/210, Tél.: 021 314 05 02 NN
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Les personnes agees - du preventif au palliatif

Obligatoire pour les
nouveaux médecins

du CHUV (sauf
pédiatres)!

Mardi 2 février, 13h a 17h45
Inscriptions au centre de formation
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http://www.chuv.ch/chuv_home/chuv-formation/ficheformationlist/ficheformationdetail.htm?code=FPG_SENIOR-2

Soutien interne et externe
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Pour tout les médecins du CHUV

Espace conseil a la Direction médicale (plan de carriere, formation

postgraduée, temps partiel..

)

Autres espaces d’aide et de soutien: DRH, médecine du personnel, espace

collaborateurs...

nnuaire

FORMATION POSTERADUEE
CARRIERES MEMCALES

N
http://tribu.intranet.chuv/content details.htm?egcode=XA2DDA §\\\\
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Koch, Nathalie

ADJ. DIM, Formation et

carriéeres médicales
Entité : Direction médicale

Bureau: BU2106234

Adresse: Rue du Bugnon 21
1011 Lausanne

Tél: 0213140941

Mobile: 079556 2543

Email : koch.nathalie@chuv.ch
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http://tribu.intranet.chuv/content_details.htm?egcode=XA2DDA

Aide a I’externe du CHUV
ReMod g

Home | Soutien en cas de crise  Offres complémentaires Comptes rendus dexpérience

Et soudain. vous aussil vd.ch > Toutes les gutorités
J -

Groupe Impact

Le groupe Impact est une entité indépendante, rattachée administrativement & la Chancellerie
d'Etat et fonctionnellement a la présidence du Conseil d'Etat. Il est chargé de |a gestion des
conflits et du traitement des situations de harcélement psychologique (mobbing) et sexuel au
travail et répond & l'obligation Iégale faite a tout employeur de protéger la santé et la personnalité

des travailleurs.
MW




L’AS MAV - Section vaudoise de ’association suisse des médecins
assistant.e.s et chef.fe.s de clinique

S raisons
pour devenir membre

de TASMAV e p—

mals commant m'y prendee 7 -

= Informetons uibes & Vea svec i3 professios
i Adithan gs brochurres preigues.
= Ju sauhahe londer ans = Oms s demande de payer
famille ot connaltre mas pvurlll-h;nnnlmpmt -
[T ——— T gradude, egkce normel T =
planning explosend ot . = M suls constammant harceld oi
las cordiiions de bravail il dans mon irevall, Je penss
dana mon servies sonk m'areiian =
| mpodisibli, = o v i,
— CEAREE T NaUeE GTAITE
U P T TR T e B

\\\\\\V
g.bv

INSCRIPTION & INFORMATIONS EN LIGNE SUR www.asmav.ch



www.smav.ch

2>|Asmav

L'ASSOCIATION
CONDITIONS DE TRAVAIL
FORMATION POST-GRADUEE
SERVICE JURIDIQUE
ACTUALITE & POLITIQUE
PUBLICATIONS
OFFRES D'EMPLOIS
PLATE-FORME TEMPS PARTIELS
INSTALLATION EN CABIMET
PETITES ANNONCES
LIENS PRATIQUES
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Le comité de ’Asmav Qi\\\%"
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En guise de conclusion

Mieux vaut prévenir que guerir:
Ne restez pas seuls avec vos interrogations

N’hésitez pas a faire appel a des médecins séniors en qui vous avez
confiance

Faites appel aux professionnels qui sont la pour cela

Faites-nous savoir vos besoins, témoignages,
idées et avis pour faire progresser l'institution!
De vive voix, par écrit...

Koch.Nathalie@chuv.ch

- medecins.demain@chuv.ch
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