Accueil des nouveaux médecins
2 hovembre 2020

Structure du CHUV
Insertion dans le paysage vaudois

Pandémie COVID-19

Prof Jean-Blaise Wasserfallen
Direction médicale

\\\\'
a\\t\\\

"4



Le CHUV dans le systeme de santé suisse

« HoOpital de zone pour I'agglomeération de Lausanne
(400’000 habitants)
Seul hopital public

= Hopital de reférence pour le canton de Vaud
(800’000 habitants)
Autres hopitaux publics: Fédération des Hopitaux Vaudois (FHV)

= Un des deux CHU romands (CHUV, HUG)




Missions (1)

1. Soins

Assurer les soins de pratique courante pour I'agglomeration
lausannoise, ainsi que les soins palliatifs

Assurer des soins hautement spécialises pour I'ensemble du
canton de VD, et pour les cantons voisins selon des
conventions MHS

(ex. patients brules, transplantations de coeur et poumons)




Missions (2)

2. Enseignement

En collaboration avec la Faculté de biologie et de medecine (FBM), les
sociétés academiques et les Hautes éecoles de santé (HES)

« Assurer I'enseignement pré- et post-gradué des médecins,
« Participer a la formation des soignants et des autres professionnels

de la santé

3. Recherche

Mener les activités de recherche clinique, translationnelle et
fondamentale

 en collaboration avec la FBM et I'UNIL

* en partenariats de recherche avec I'EPFL, les HES, les institutions
de recherche suisses et internationales




Organigramme fonctionnel du CHUV au 1¢" avril 2020
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Le CHUV en quelques chiffres

Ressources / activité 2019

Budget 1,72 milliards

Postes de travail (EPT) 9’922
Collaborateurs 14’031

Nombre de lits® 1’531
Nombre de patients” 51205
Nombre de journées’ 500’364

Durée moyenne des hospitalisations (activité somatique aigue) 6.8 jours

* Activités d’hospitalisation A + B + attentes de placement + GIMEL




Pandémie COVID

« 2%vague en phase ascensionnelle rapide partout en Suisse romande

Maodification profonde de la structure et du fonctionnement
— Extension des Soins intensifs de 35 a 80 lits
— Extension du service de Médecine sur presque tout I'hépital
— Arrét de toute activité non urgente (hospitaliere > ambulatoire)

Maxima de la lere vague seront dépassés (150 patients COVID dont 40 intubés)

Mesures particulieres en vigueur
Dépistage systématique des patients hospitalisés
Précautions pour patients et collaborateurs
Interdiction des visites depuis le 29.10.2020
Arrét de toute activité de formation non indispensable aux services
Arrét de toute activité de recherche impliguant des cliniciens
Ouverture élargie du restaurant du personnel BHO8
Interdiction de toute manifestation interne et externe (symposium, fétes de Noe€l, ...)
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Formation ﬁf Formation et Recherche / Formation

« Centre des formations (CFar)
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« Site internet du CFor
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Filtrer les éléments selon leur titre (3 caractéres minimum) a1 déplier les filtres

* Catalogue de formation continue
« Offre de formation globale

* Partenaires de formation

* Faculté de biologie et de
médecine (FEM)

. Trier par: Pertinence
Apprentissages et stages

Formation prégraduée

Formation continue I CH UV (‘| 0)

Formation postgraduée

Formation a distance Comment se faire rembourser ses frais de
formation?

Recherche Prestation

Bibliotheques 25.06.2018 | Vanesa Gashi

Formation postgraduée médicale
Prestation

11.10.2018 | Sonia Ratel Tinguehy
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