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INTRODUCTION 
Cette formation est destinée aux infirmières expérimentées. Elle leur permet de continuer 
à développer leurs compétences cliniques sur leur lieu de travail et d’acquérir une 
expertise dans leur domaine d'activité. 
Cette formation se fait en cours d'emploi, elle est modulaire et de durée variable en 
fonction des parcours professionnels de chacun. 
Elle permet aux personnes travaillant à temps partiel de continuer à se développer sur le 
plan professionnel et personnel et ainsi de garder leur motivation et leur satisfaction au 
travail.  
Cette formation favorise l'acquisition d'un niveau d'exercice professionnel conforme aux 
exigences actuelles de la profession et garantit ainsi aux patients des soins de qualité et 
performants. 

Qualités requises 
 Souhaiter devenir performant dans le domaine des soins infirmiers et d'être 

"modèle" pour les étudiants et les jeunes collaborateurs  
 Avoir de l'intérêt à maintenir son niveau professionnel et le développer en sortant 

de la routine  
 Etre capable de reprendre des études et de concilier vie privée, études et vie 

professionnelle. 

COMPETENCES 

L’infirmier-ière développe durant sa formation des compétences cliniques lui permettant 
d’ offrir des soins basés sur des preuves et guidés par un modèle de soins adapté aux 
situations spécifiques de son service – de développer une posture réflexive et proactive 
lui permettant de proposer des améliorations de la qualité des soins – de renforcer la 
prise de responsabilité professionnelle visant à préserver les droits des patients dans le 
cadre d’une offre en soins interdisciplinaire - et de développer des ressources 
personnelles pour composer avec le stress généré par les situations de soins et le milieu 
du travail. 
 

PUBLIC-CIBLE 

Infirmier et infirmière diplômée. 

 

PEDAGOGIE 

La formation est guidée par les principes de la pédagogie des adultes, de l’approche par 
compétences, de l’alternance intégrative et de la pratique réflexive. 

 



ORGANISATION 
La formation se déroule en cours d'emploi sur une durée de deux à trois ans. Le 
programme comprend 9 modules de formation correspondant à 250 heures 
d’enseignement. Les activités pédagogiques sont réparties en temps de cours, en travail 
personnel, en enseignements cliniques et en entretiens pédagogiques.  

Modules  

 Au cœur de la vie la relation 

 Communication et relation d’aide 

 Conception en sciences infirmières et stratégies d’intervention 

 Intégrer les résultats de recherche dans la pratique quotidienne 

 Ethique et responsabilité professionnelle dans l’interdisciplinarité 

 Développer une posture scientifique 

 Apprendre pour former et se former 

 Module à option 
 

VALIDATION 
Des procédures de qualifications de chaque module ainsi qu’un travail d’intégration 
ponctuent le programme de formation. 
 

TITRE 
La réussite de l’ensemble des procédures de qualification conduit à l’obtention du 
certificat « Performance en soins infirmiers » délivré par le CHUV. 
 

PERSPECTIVES professionnelles 
L’infirmière performante1 travaille dans tous les secteurs de soins. Elle peut également 
remplir, ultérieurement, des mandats visant l’amélioration de la qualité des soins  ou de 
l’enseignement dans le domaine des soins moyennant un complément de formation dans 
les cursus d’infirmière clinicienne et/ou de praticien formateur. 
 

RESPONSABLES 

Responsable de filière : Annemarie Marquis 
Responsabilité scientifique et  pédagogique : Commission de formation composée des 
enseignants de la formation et du Responsable du service de la formation continue. 

 

                                                
1
 Selon la terminologie utilisée par P. Benner dans son livre : De novice à expert, InterEditions, 1995. 



INFOS PRATIQUES 
Descriptif 

La formation « Performance en soins infirmiers » fait l’objet d’une description détaillée 
consultable sur le site www.chuv.ch/formation   
 

Fréquence 

Il est possible de suivre des cours et de rejoindre le cursus en tout temps par une 
reconnaissance des acquis. Nous conseillons une structure de formation qui facilite 
l’apprentissage et qui se discute avec chaque personne en fonction de son parcours 
professionnel. 
 

Inscription 

Le dossier de candidature doit être envoyé au Service de la Formation Continue de la 
Direction des Soins après avoir obtenu l’accord de ses cadres infirmiers. 
 

Conditions d’admission 

Diplôme d’infirmier(ère) diplômé(e) reconnu par la Croix Rouge suisse. 
Expérience professionnelle de 2 ans dont 1 année au CHUV. 
Maîtrise du français/Lecture de l’anglais scientifique. 
 

Lieu 

Les cours théoriques se déroulent dans l’enceinte de la Cité hospitalière du CHUV, à 
Lausanne.  
 

Prix 

La participation financière demandée est assurée par le CHUV. 
 

Adresse 

CHUV 
Direction générale 
Centre des formations 
Bugnon 21/04/210 
1011 Lausanne 
Tél : 021 314 0502  Fax : 021 314 1828 
 

 

Certificat suisse de qualité pour les institutions de formation continue 


