
Récolte d’infos auprès de leurs 
cadres directs respectifs 
Critères: engagés, sur qui ils 
misent, à potentiel, responsabilités 
de conduite et de gestion 
 
Rem: les demandes issues des 
soins sont à adresser directement à 
la DSO qui envoie ensuite la liste 
validée  à la DRH 

Pertinence 
Priorisation transverse 
Promotion  

Le candidat confirme qu’il 
participera bien au programme 

1.Pré choix 

•Les chefs de service /département pour les médecins/scientifiques et les 
membres de la direction générale métier pour les autres désignent les 
candidats potentiels et les communiquent par e-mail à la DRH 
• Promotion hospitalière (cf règlement): médecin adjoint, médecin chef 
• Soins: ICS, ADSD, DSD 
• Universitaires non médecins: responsable de laboratoire par ex. 
• Administratif: DAD, DAD adjoint, RRH 

2.Accusé de 
réception 

• Accusé de réception des demandes par la DRH, dates à pré réserver 
• Formulaire à compléter par le candidat+ CV à joindre 

3.Validation 

• Complément d’information éventuel demandé par la DRH 
• Discussion entre la DRH et les différentes directions métier pour choix et 

validation  

4.Invitation 
formelle 

• Envoi d’un courrier personnalisé d’invitation aux candidats finalement 
retenus  

 
5. 

Confirmation 
finale 

• Candidat confirme par retour de mail son inscription formelle 

Etapes inscription microMBA 

Pré réserver les dates. 
Formulaire à signer par le candidat 
et le responsable avant d’être 
retourné à la DRH pour évaluation. 
Cette étape n’est pas une garantie 
d’être finalement retenu/e 

La demande d’inscription est 
acceptée à ce moment-là 
seulement ! 
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