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Lausanne, le 17 décembre 2019 Communiqué de presse

Le 31 décembre 2019, après 11 années comme directeur général et près de 40 ans au ser-
vice de l’institution, le Prof. Pierre-François Leyvraz passera le flambeau au Prof. Philippe 
Eckert, qui dirigeait jusqu’alors le service de médecine intensive adulte et le centre des 
brûlés du CHUV. Il quittera l’hôpital de service public au moment où celui-ci est classé 
9ème meilleur dans le monde par le magazine Newsweek et désigné comme l’un des 
employeurs les plus attractifs de Suisse dans le domaine de la santé. 

«Sous sa direction, le CHUV a su à la fois se développer, moderniser ses infrastructures et 
s’assurer un rayonnement inégalé jusqu’ici», souligne ainsi la Conseillère d’État Rebecca 
Ruiz, cheffe du Département de la santé et de l’action sociale (DSAS). Son successeur, le 
Prof. Philippe Eckert, loue quant à lui les qualités de «rassembleur» du Prof. Leyvraz, qui 
a «donné la cadence sans jamais rester sourd aux dissonances, avec le souci constant de 
construire des solutions et d’apporter de l’harmonie». 

Entre juillet 2008 et décembre 2019, avec l’appui du Conseil d’État et de la Direction géné-
rale du CHUV, le Prof. Leyvraz a mené de nombreux projets qui ont profondément trans-
formé l’hôpital. Pour lutter contre la fragmentation des soins, il a notamment porté la 
réorganisation de l’institution en départements thématiques (appareil locomoteur, neu-
rosciences cliniques, femme-mère-enfant, cœur-vaisseaux) et en filières de soins, avec 
entre autres les centres du sein, de la prostate et des grands brûlés. Sa vision a toujours 
été de faire évoluer le CHUV vers une institution de soins tertiaires tout en améliorant 
l’accueil des patients. 

À la croisée des sciences et des humanités
Préoccupé par le risque de déshumanisation de l’hôpital lié à une hypertechnicité gran-
dissante, le Prof. Leyvraz a mis en place plusieurs outils destinés à mieux entendre l’insa-
tisfaction des patients et à nourrir la réflexion sur les progrès de la médecine. La création 
de l’Espace Patients&Proches et de l’Institut des humanités en médecine concrétisent 
notamment cette volonté. 

Directeur général du Centre hospitalier universitaire vaudois depuis 
2008, Pierre-François Leyvraz quittera ses fonctions à la fin de 
l’année. Il a orchestré une décennie d’innovations dans tous les 
domaines.  

Le Prof. Pierre-François Leyvraz 
passe la main après une décennie 
stratégique à la tête du CHUV
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Le programme MicroMBA, destiné aux cadres de l’institution et axé sur le leadership bien-
veillant, constitue un autre exemple de cette vision de l’hôpital à la croisée des sciences 
et des humanités, tout comme la charte institutionnelle baptisée «La relation à l’autre, 
une priorité pour tous», qui détaille huit comportements attendus de la part des colla-
boratrices et collaborateurs de l’hôpital. 
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