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Apprentissage

e Avoir une premiéere approche du métier
Buts du stage e Se familiariser avec I'environnement de travail
e Cotoyer des professionnel-le-s

Toutes personnes qui, durant la scolarité obligatoire ou année
Public-cible de formation complémentaire, qui s’intéresse au métier et qui
souhaite s’orienter dans cette voie professionnelle

Age requis 14 ans minimum lors du stage
Durée du stage En régle générale 3 - 5 jours, du lundi au vendredi
Rétribution Le stage d’observation est non rémunéré

Le stage est organisé par le service et les horaires ainsi que
Organisation du stage le programme du stage est communiqué lors de la
confirmation ou au plus tard lors du premier jour de stage.

La durée hebdomadaire de travail est de 41h30. Le stage
d’observation se déroule sur les horaires de jour (en général,

Horaires de 7h00 a 16h00) et ce, en fonction des possibilités des
services.
Disponibilités du stage Uniquement d’octobre a juillet

CHUV - Centre hospitalier universitaire vaudois
Administration des ressources humaines
Avenue de Crousaz 10

1010 Lausanne

Envoi de la candidature

Etant donné le nombre trés important de demandes et du
nombre de places restreint, il peut y avoir un délai d’attentes
de plusieurs mois avant de pouvoir effectuer le stage
Remarques d’'observation.

En fonction des disponibilités, nous nous réservons
également le droit de refuser une demande de stage.

Informations

. . www.chuv.ch/apprentissages
complémentaires
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