
 

Juin 2021  

 
 
Vision Soins 

Références consultées pour l’élaboration des enjeux 
 
 
 
Presse scientifique et professionnelle  

 

Adams, E. (2019). Future Proofing: The Nursing Now  Campaign. Nursing administration quarterly, 43(1), 5-9. 

 

American Academy of Ambulatory Care Nursing (2017). American academy of ambulatory care nursing position 

paper: the role of the registered nurse in ambulatory care. Nursing economics, (35)1, 39-47. 

 

Boivin J.M. (2018). 2018 nursing trends and salary survey results. American nurse today, 13(11), 14-19. 

 

Eggli, Y. (2018). Un budget ambulatoire cantonal, pourquoi pas?. Bulletin des médecins suisses, 99(04), 113-

115. 
 

Glauser W. (2017). Artif icial intelligence, automation and the Future of nursing. Canadian-nurse, 113(3), 24-26. 

 

Grady, P. A. (2018). The National Institute of Nursing Research: A Glance Back, and A Vision for the 

Future. Journal of nursing scholarship, 50(6), 579. 

 

Harrington, L. (2019). Future model for nursing documentation: extinction. Nurse Leader, 17(2), 113-116. 

 

Hart, J. (2019). The Expanding Field of Holistic Nursing - A Grow ing Trend. Alternative and Complementary 

Therapies, 25(1), 53-55. 

 

Jarrett S. (2018). Looking to the future of nursing in Colorado: building blocks for success. Colorado nurse, 

118(4), 2-3. 

 

Jed Montayre, R. N. (2018). Nursing the future: braving possibilities, challenges and dilemmas. Nursing Praxis in 

New Zealand, 34(1), 4-6. 
 

Kimball, B., Joynt, J., Cherner, D., & O'Neil, E. (2007). The quest for new  innovative care delivery models. JONA: 

The Journal of Nursing Administration, 37(9), 392-398. 

 

Kimberly A.H. (2018). Nursing leadership and the Future of nursing. Georgia Nursing, aug-sept-oct., 7. 

 

Lee G., Pickstone N., Facultad J., Titchener K. (2017). The future of community nursing: hospital in the home. 

British Journal of Community Nursing, 22(4), 174-180. 

 

Lee, J. Y., Song, Y. A., Jung, J. Y., Kim, H. J., Kim, B. R., Do, H. K., & Lim, J. Y. (2018). Nurses’ needs for care 

robots in integrated nursing care services. Journal of Advanced Nursing, 74(9), 2094-2105. 

 

Maloney, P., & Woolforde, L. (2019). Ninety years and counting: The past, present, and future of the nursing 

professional development specialty. Journal for nurses in professional development, 35(2), 56-65. 

 

Nelson-Brantley, H. V., Bailey, K. D., Batcheller, J., Bernard, N., Caramanica, L., & Snow , F. (2019). Grassroots 
to global: The future of nursing leadership. The Journal of Nursing Administration| JONA, 49(3), 118-120. 

 

Oetterli, M., Lüthy, H. (2017). Coup de projecteur sur les maladies chroniques. Curaviva, 4(17), 26-27. 

 

Price-Dow d C. (2018). The changing face of nursing: from the pioneers to the future of leadership. British Journal 

of Nursing, 27(13), 776-777. 

 

Rochefort, C. M. (2019). Organisation des services infirmiers et pratique professionnelle: survol des données 

probantes. Perspective infirmière: revue officielle de l'Ordre des infirmieres et infirmiers du Quebec , 16(1), 44-47.  

 

Santschi, V. (2018). L’interprofessionnalité au coeur des soins. REISO Revue d'information sociale, 

https://w ww.reiso.org/document/3150. 

 

Taylor J.Y., Wright M.L., Hickey K.T., Housman D.E. (2017). Genome sequencing technologies  

and nursing: w hat are the roles of nurses and nurse scientists? Nursing Research, 66(2), 198–205. 
 

https://www.reiso.org/document/3150


  

2 
20210624/CHUV/dso/nj 

 

 

Rapports et documents de référence  

 

Académies suisses des sciences (2019). Développement durable du système de santé : feuille de route de 

l’Académie suisse des sciences médicales . Sw iss academies communications, 14(2). 

 
Buchan, J., Catton, H., Shaffer, F. A. (2020). Ageing well ? Policies to support older nurses at work . International 

centre on nurse migration, International council of nurses. 

 

Buchan, J., Shaffer, F. A., Catton, H. (2018). Policy brief: nurse retention. International centre on nurse migration, 

International council of nurses. 

 

Confédération suisse (2019). Politique de la santé : stratégie du Conseil fédéral 2020-2030. Off ice fédéral de la 

santé publique. 

 

Conseil international des infirmières (2021). A vision for future healthcare. International nurses day 2021 

resources and evidence. 

 

Conseil international des infirmières (2021). La pénurie mondiale du personnel infirmier et la fidélisation des 

infirmières. Note d’orientation. 

 

Conseil international des infirmières (2018). Dotation sécuritaire en personnel infirmier fondée sur des données 
probantes. Prise de position adoptée. 

 

Convention on health analysis and management (2019). Systèmes de santé: la gouvernance dans tous ses 

états. Résumés CHAM 2019. 

 

Dubois, C. A., Da Silva, R. B., Lavoie-Tremblay, M., & Clarke, S. (2020). Effets des législations imposant des 

ratios minimaux obligatoires de personnel infirmier-Une synthèse des preuves scientifiques  (No. 2020rp-09). 

CIRANO. 

 

Etat de Vaud (2019). Quelles professions de la santé pour demain ? Retranscription des discussions et revue de 

littérature. Département de la formation, de la jeunesse et de la culture, Département de la santé et de l’action 

sociale. 

 

Etat de Vaud (2018). Rapport sur la politique de santé publique du canton de Vaud 2018-2022. Département de 

la santé et de l’action sociale. 

 
Etat de Vaud (2018). Stratégie numérique. Département des infrastructures et des ressources humaines DIRH. 

 

Forum suisse des soins intégrés FMC (2018). Confédération, cantons et communes dans les soins intégrés: 

Rôles possibles 2026. Matière à réflexion no.4. 

 

Fulton, J. S. (2019). Nursing Now! A Campaign for the Future. 

 

Gouvernement du Québec (2015). Plan stratégique du ministère de la Santé et des Services sociaux du Québec 

2015-2020. Direction des communications du ministère de la Santé et des Services sociaux. 

 

Lobsiger, M., Liechti, D. (2021). Personnel de santé en Suisse: sorties de la profession et effectif. Observatoire 

suisse de la santé. 

 

Maier, C. B., Aiken, L. H., & Busse, R. (2017). Nurses in advanced roles in primary care: Policy levers for 

implementation. OECD Health Working Papers No. 98. 

 
Massachusetts Department of Higher Education Nursing Initiative (2016). Nurse of the Future: Nursing Core 

Competencies.  

 

Merçay, C., Burla, L., & Widmer, M. (2016). Personnel de santé en Suisse: état des lieux et projections à 

l'horizon 2030. Observatoire suisse de la santé. 

 

National Academies of Sciences, Engineering, and Medicine (2021). The Future of Nursing 2020-2030: Charting 

a Path to Achieve Health Equity. The National Academies Press. 

 

National Academy of Medicine. (2019). The Future of Nursing 2020–2030: A consensus study from the National 

Academy of Medicine. 

 



  

3 
20210624/CHUV/dso/nj 

 

National Academies of Sciences, Engineering, and Medicine. (2016). Assessing progress on the Institute of 

Medicine report The Future of Nursing. The National Academies Press. 

 

Off ice fédéral de la santé publique OFSP (2019). SANTE 2020: retrospective 2018 & perspectives 2019. 

 

Organisation for Economic Co-operation and Development. (2017). Caring for quality in health: lessons learnt 
from 15 reviews of health care quality. OECD. 

 

Rafferty, A. M., Busse, R., Zander-Jentsch, B., Sermeus, W., Bruyneel, L., & World Health Organization. 

(2019). Strengthening health systems through nursing: Evidence from 14 European countries . World Health 

Organization. Regional Office for Europe. 

 

Registred nurse’s association of Ontario RNAO (2014). Visionary leadership: charting a course for the health 

system and nursing in Ontario. 

 

Ruch, N. et al. (2018). Les indicateurs « Santé2020 ». Observatoire suisse de la santé. 

 

Vincent, C., & Staines, A. (2019). Améliorer la qualité et la sécurité des soins en Suisse. Berne: Office fédéral de 

la santé publique. 

 

 

 
Médias tous publics et divers 

 

Agence télégraphique Suisse ATS (2019). Des maladies pédiatriques diagnostiquées par une intelligence 

artificielle. Le Nouvelliste du 11.02.2019. 

 

Auteur-e inconnu-e. (2017). Le tsunami gris menace les finances publiques . Synergies magazine. 

 

Marenne, S. (2019). Neuf innovations marqueront la santé du futur. L’Agefi. 

 

Mutuelle d’assurance des professionnels de la santé MACSF (2018). L’infirmière du futur. Dossier de presse, 

avril. 

 

Paucot, A.-C. (2015). La forme augmentée : la santé demain. Les propulseurs, w ww.propulseurs.com. 

 

http://www.propulseurs.com/

