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Méthode d’enquête et d’analyse
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Résultats
Répartition des instructeurs selon le nombre de compétences 

mentionnées



Communication Leadership Travail en équipe
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Discussion

Le débriefing, moment privilégié (Sawyer et Greif)

Les CNT: objectifs secondaires ou intégrés ?
• CT prioritairement >< études (Riem et Brogaard)

• Terminologie des CNT (Nestel et Gaba)

La gestion du temps
• Barrière à l’enseignement (Yousef)

L’influence des convictions personnelles
• Enseignement des CNT est très hétérogène (Gordon)



Discussion

La nécessité d’un cadre théorique structuré
• Cadre théorique / formalisation de la pratique (Gordon, Flin)

Leadership et followership: une approche nuancée
• Rôle du follower

• Répartition dynamique des rôles (Blanchet et Michinov)

Perspectives pratiques
• Priorité de formation malgré des doutes sur leurs compétences à 

enseigner

• Simulation interprofessionnelle (Greif)

• Débriefing structuré (Sawyer, Arriaga)



Limites de l’étude

Etude limitée au canton de Vaud >< Programme National (S4N)

Recueil uniquement du point de vue des formateurs

Pas de double codeur, pour l’analyse des entretiens



Perspectives

Présentation du travail lors d’une séance des représentants de la 
Société Suisse de Néonatologie. 

Proposition de formaliser l’enseignement des CNT à l’occasion 
de la future édition des recommandations de la SSN dans 
l’algorithme de réanimation du nouveau-né. 

Suggestion d’intégrer l’enseignement  des CNT de manière plus 
formalisée  dans le programme de formation S4N



Importance d’intégrer dans le programme S4N les CNTs

Nécessité d’avoir un cadre théorique précis

Sensibiliser et former les instructeurs S4N aux CNTS

Conclusion
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