







































































mv Direction des Ressources Humaines
Centre des formations
ETUDES POSTDIPLOMES ES

S'il veut favoriser la prise en compte des individualités en formation, le contrat
pédagogique n'influence pas le niveau minimal d’exigence lié aux procédures de
promotion et de qualification.

Modalités d’évaluation

Deux types d’évaluation sont réalisées durant les EPD SU: ['évaluation formative et
I'évaluation sommative.

Evaluation formative

L'évaluation formative est centrée sur le processus d'apprentissage du-de la PEF. Elle est
pratiquée en référence au profil professionnel visé et permet de suivre I'évolution des
compétences du.de la PEF et du niveau d'atteinte des objectifs d'apprentissage.

Elle permet de déterminer les axes de progression de-la PEF et peut, le cas échéant, conduire
a une prolongation de formation, ce qui suppose une documentation formalisée des difficultés
et solutions proposées.

L'évaluation formative ne fait pas I'objet d'une notation mais d’annotations dans le référentiel
de compétences. Elle repose sur les capacités d'auto-évaluation et de réflexivite du-de la PEF.
Elle est pratiquée tout au long de la formation, notamment lors d’enseignements cliniques.

Evaluation sommative

L'évaluation sommative est réalisée a des moments précis du programme. Elle permet de
statuer sur le niveau de connaissances et de compétences acquises par le-la PEF.

Elle prend la forme d'une épreuve de promotion lorsqu’il s’agit de mesurer la réussite ou
I'échec du-de la PEF pour une période du programme. Elle prend la forme d'une épreuve de
qualification, lorsqu'il s'agit de juger de la réussite ou de I'échec du-de la PEF a la certification
finale du programme.

Les procédures et grilles d'évaluation pour les épreuves de promotion et de qualification font
objet d’'une description compléte et actualisée dans les documents « Modalités de
promotion » et « Modalités de qualification ».

Les différentes évaluations sommatives qui ponctuent les cursus de formation EPD SU sont
schématisées ci-dessous? et sont susceptibles d'adaptations spécifiques :

"3 période

Période de formation 18 période &

Mois|1 |2 |3 [4 |5 [6 |7 [8 |9 [10]11]12 131415 1617 [18[19 |20 21 [22[23 |24

Evaluation sommative des connaissances théoriques

t-Tostdeconnaissances [ [ [ | [ [ [ [T TTTTTT LTI TIT]

Evaluation sommative des compétences

2.Bilan périodique clinique

3.Examen pratique
intermédiaire

Examen de dipléme

4.Travail de diplome écrit X

5.Présentation orale du TD

6.Examen pratique final

28 calendrier présenté a litre indicatif
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Evaluations sommatives

1.

Test écrit de connaissances

Sur la base de procédures formalisées, le-la RF/RP organise les épreuves théoriques
intermédiaires sous la forme d’'un test écrit. Le test se décline en questions ouvertes,
QCM? et analyse de situation. La somme des notes > 4.0 pour que le.la PEF valide le
test.

Bilan périodique clinique

Sur la base de procédures formalisées, le:la RFP récolte les données nécessaires
auprées des membres de I'équipe soignante et en fait la synthése lors du bilan
périodique clinique (BPC) pratiqué au terme de chaque période de formation. La
synthese écrite du BPC est transmise au-a la PEF.

L'évaluation des compétences du processus 1 représente 2/3 de la note finale
(pondération doublée). Pour que le bilan périodique clinique soit représentatif du profil
attendu, 75 % des ressources du référentiel de compétences doivent étre évaluées.
L'accés aux examens pratiques suppose que le BPC de la période en cours soit réussi.
La réussite de cette épreuve nécessite une note > 4.0.

Examen pratique intermédiaire

Sur la base de procédures formalisées et sous la responsabilité du-de la RF ou RFP,
un examen pratique en situation réelle de travail est réalisé.

L’acces a cet examen est assujetti a la réussite du bilan périodique clinique de la
période en cours.

L'examen pratique porte sur la prestation de soins au lit de patient.e.s dans un service
d'urgence correspondant au niveau de complexité et de performance de la période de
formation et de I'analyse d'une situation d'un.e patient.e pris.e en charge durant la
matinée de I'examen pratique.

L’'examen pratique est conduit par deux acteurs de la formation EPD SU. L’'un.e des 2
experts-es est au minimum un-e:
s RF, RP ou RFP EPD SU
e CFC EPD SU
L’autre expert-e peut étre désigné-e parmi un-e:
e Infirmier-ére Chef-fe d’Unité de Soins EPD SU
Professionnel-le expert-e EPD SU
Médecin référent-e de la formation
CFC EPD SU
ICLS EPD SU

Indépendamment de la prestation générale du-de la PEF, si certains critéres de
securité - explicités dans la trame d'évaluation et mettant la vie du-de la patient-e en
danger - sont jugés insuffisants, I'examen pratique est échoué et noté a 3.5.

Pour que I'examen pratique soit représentatif du profil attendu, au moins 75% des
critéres doivent étre observés et évalués.

La présentation de I'analyse de situation est pondérée a raison de 25 % dans la note
finale.

Les modalités des évaluations et les grilles d’évaluation sont précisées dans le
document des Modalités de promotion et de qualification.

# QCM : Questionnaire & choix multiple
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4. Travail de dipléme écrit
Le travail de dipléme écrit individuel ambitionne la lecture critique d'un article
scientifique et les changements potentiels de la pratique clinique faisant suite a cette
lecture. Ce travail est orienté vers la pratique clinique fondée sur les connaissances
théoriques les plus récentes et doit étre > 4.0 pour étre validé.
Les modalités et procédures concernant le TD écrit sont décrites dans le document
« Modalités de qualification ».

5. Présentation orale du travail de dipléme
La présentation orale du travail de diplome écrit vise des réflexions plus élargies sur
les thémes travaillés individuellement. Cette présentation est effectuée dans le cadre
d'un colloque public, ou il fait I'objet d'une discussion avec un collége d'experts-es et
doit étre > 4.0 pour étre valide.
Les modalités et procédures concernant la présentation orale du TD sont décrites dans
le document « Modalités de qualification ».

6. Examen pratique final
Sur la base de procédures formalisées et sous la responsabilité du-de la RF ou RFP,
un examen pratique final, en situation réelle de travail, est réalise.
L’accés a cet examen est assujetti & la réussite du bilan périodique clinique de la
troisieme période.
L'examen pratique porte sur la prestation de soins au lit de patient.e.s dans un service
.d’'urgence correspondant au niveau de complexité et de performance de la période de
formation.

L'examen pratique est conduit par deux acteurs.rices de la formation EPD SU. L'un.e
des 2 experts-es est au minimum un-e:
¢ RF, RP ou RFP EPD SU
e CFCEPD SU
L'autre expert-e peut étre désigné-e parmi un-e:
o Infirmier-ére Chef-fe d’'Unité de Soins EPD SU
Professionnel-le expert-e EPD SU
Médecin référent-e de la formation
CFC EPD SU
ICLS EPD SU

Indépendamment de la prestation générale du-de la PEF, si certains criteres de
sécurité - explicités dans la trame d'évaluation et mettant la vie du-de la patient-e en
danger - sont jugés insuffisants, I'examen pratique est échoué et note a 3.5.

Pour que I'examen pratique soit représentatif du profil attendu, au moins 75% des
critéres doivent étre observés et évalues.

La présentation de 'analyse de situation est pondérée a raison de 25 % dans la note
finale.

Les modalités des évaluations et les grilles d'évaluation sont précisées dans le
document des Modalités de qualification.

A la demande du RFP/RF et pour des raisons particuliéres (absence du.de la PEF,
organisation du service, etc.), le CFCS peut accorder une autorisation pour effectuer les
évaluations des compétences pratiques au-dela de 'octomestre prévu.
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REGLEMENT DE FORMATION
Généralités

Art. 1

Art. 2

Art. 3

Art. 4

Art. 5

Art. 6

Art, 7

Objet

Le Centre des formations de la Direction des Ressources humaines du CHUV, ci-aprés
le CEFOR, assume le réle de prestataire de formation® pour les Etudes postdiplémes
ES en soins intensifs, anesthésie et urgences. Le CEFOR édite le référentiel d'études
des Etudes postdiplémes en soins intensifs (EPD SI), soins d’anesthésie (EPD SA) et
soins d'urgence (EPD SU) incluant le Réglement de formation qui est validé par la
Commission de formation de chacun des programmes (COFOR), la Direction des
ressources humaines et la Direction des soins du CHUV.

Référentiel d’études
Le referentiel d'études précise I'organisation des EPD, les organes de surveillance et de
developpement, le concept de formation et le présent Réglement de formation.

Lieu de formation pratique (LFP)

Le CEFOR assume la responsabilité de reconnaissance des LFP en s’appuyant sur les
recommandations de I'Odasanté®' et sur une procédure standardisée.

Sur la base d’'un questionnaire et de visites par le.la CFCS et RF, le CEFOR et la COFOR
valide la reconnaissance d'un LFP et le maintien de la certification pour une période de
5 années™®. Celle-ci peut étre retirée en cas de modifications importantes dans le LFP
en termes de type de patients, de I'organisation interne, de conditions de formation non
conformes, ou autre.

La procédure de reconnaissance fait I'objet d’émoluments.

Durée des études

Les EPD se déroulent en cours d’emploi sur une durée de 24 mois. Pendant toute la
durée des EPD, le taux d'activité des professionnels-les en formation, ci-aprés le-la PEF,
doit étre au minimum de 80 pour cent. Pour une activité a temps partiel, la durée de la
formation est prolongée au prorata du taux d'activité, soit 6 mois a 80% et 3 mois a 90%.
En cas de prolongation de formation, la formation doit s’achever dans un délai de 4 ans.

Planification de la formation
En principe, une volée d’'EPD SI-SA-SU est planifiée et mise en ceuvre chaque année.

Formation théorique : syllabus de formation

Les enseignements théoriques des EPD font I'objet de fiches de formation/ syllabus de
formation diffusés aux chargés-es de formation et intervenants-es. Ces fiches de
formation/syllabus s’appuient sur les 4 processus de travail et les compétences édictés
par I'OdaSanté décrivant le champ professionnel de I'infirmier-ére EPD SI-SA-SU.

Formation pratique : référentiel de compétences

Les EPD font I'objet d’un référentiel de compétences diffusé aux Professionnel.le.s en
formation (PEF) et aux Chargé.e.s de formation (CF). Ce référentiel de compétences
s'appuie sur les 4 processus de travail et les compétences édictés par 'OdaSanté et
I'ASCFS décrivant le champ professionnel de la spécialisation en SI-SA-SU.

* L'Organisation faitiére nationale du monde du travail en santé (OdASanté) assume la responsabilité du Plan d’études cadre
(PEC) des études postdiplomes en soins intensifs, soins d'anesthésie et soins d'urgence et précise les exigences posées au
prestataire de formation.

% ’ordonnance du DEFR (11 septembre 2017) concernant les conditions minimales de reconnaissances des études
postdiplémes des écoles supérieures détermine les obligations liées au prestataire de formation

L hitps://www.odasante.ch/fileadmin/odasante.ch/docs/Hoehere_Berufsbildung_u nd_Hochschulen/AIN/Empfehlungen_Lernort_
Praxis_20230417_f.pdf
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Art. 8

Statut durant la formation

Le'la PEF, assume les responsabilités qui lui sont conférées par son diplome de
formation initiale et le cahier des charges de l'institution dans laquelle il-elle exerce. La
prise de responsabilités supplémentaires, liées a la formation, intervient graduellement
en fonction de I'atteinte des objectifs de la formation et de la spécificité des unités. Les
cadres infirmiers-éres, le-la CFS, le.la RF et le‘la RFP veillent a ce que les activités
confiées au-a la PEF correspondent a son niveau de formation.

En dehors du temps consacré a la formation planifiée, le‘la PEF fait partie intégrante de
I'équipe de soins et a ce titre, est considéré.e comme tout-e autre professionnel-le
engagé-e dans le service.

Conditions d’admission

Art. 9

Art. 10

Art. 11

Art. 12

Art. 13

Titre préalable

Sont admis aux EPD les candidats-es qui possédent un titre professionnel de degré
tertiaire tel que le diplome d'infirmiers-éres ES, un Bachelor of Science en soins
infirmiers HES, de méme que les titulaires d'un dipléme étranger jugé équivalent®

Les candidats-es doivent aussi étre au bénéfice du certificat BLS ou d’'une formation
jugée équivalente effectuée, au plus tard, 12 mois avant I'entrée en formation EPD

Expérience professionnelle antérieure

Lela candidat-e aux EPD bénéficie d'une expérience professionnelle de 6 mois au
minimum dans le domaine des soins aigus dans un hopital ou dans une clinique.
L'appellation « soins aigus » suppose la prise en charge de patients-es hospitalisés-es
en « lits A » ce qui exclut |la prise en compte de I'expérience professionnelle acquise en
réadaptation (lits B) ou en long séjour (lits C).

Reconnaissance d’équivalence et d’acquis

Les acquis professionnels peuvent étre pris en compte et réduire le temps de formation,
pour autant que le-la candidat-e apporte la preuve de ses compétences. Pour le vérifier,
le prestataire de formation méne une procédure standardisée de validation des acquis
d'expérience (VAE) et convient d’'une décision en partenariat avec le Lieu de formation
pratique. Les modalités de la procédure sont décrites dans une procédure ad hoc. Pour
les candidats-es ayant déja obtenu un diplome EPD SI, SA ou SU, les compétences des
processus de travail 2, 3 et 4 au moins sont réciproquement validées. En principe, les
PEF sont dispensés-es des cours des processus transversaux: les compétences
découlant de ces processus sont néanmoins intégrées aux procédures d’évaluation et
doivent étre validées dans le contexte spécifique.

La procédure de VAE fait I'objet d'émoluments précisés dans le document « Modalités
de VAE ».

Langues

Le-la candidat-e aux EPD :

o Maitrise la langue frangaise (parlée, écrite)

o Se donne les moyens d’intégrer les sources d'informations anglophones
nécessaires a la réalisation du programme de formation.

Acceptation de la candidature

Le Lieu de formation pratique (LFP) valide seul I'admission du-de la candidat-e a la
formation EPD. Il détermine la procédure d’examen des dossiers de candidature a
laquelle il peut, ou non, associer le prestataire de formation. Un entretien de

32 Reconnaissance par la Croix-Rouge suisse du dipldme étranger et le SEFRI (art. 68 LFPr, art. 69 OFPr.)
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Art. 14

Art. 156

Art. 16

Art. 17

Art. 18

Art. 19

candidature, impliquant ou non le prestataire de formation, peut compléter la procédure
d’admission.

Dossier candidature
Dans les délais prévus et aprés avoir réussi la procédure de candidature déterminée
par le LFP, le'la candidat-e aux EPD doit fournir au prestataire de formation les
documents suivants® :

o Un formulaire d’inscription ddment complété
Une attestation d’admission validée par le LFP
Un Curriculum Vitae actualisé avec une photographie format passeport
Un certificat BLS recent (délai maximal de 18 mois avant I'entrée en formation)
Une lettre de motivation incluant un projet professionnel (maximum 2 pages)
Une photocopie du dipléme de formation en soins infirmiers ES ou HES
L'homologation suisse du dipldome étranger en soins infirmiers

Envoi du dossier de candidature

Le dossier complet du-de la candidat-e doit étre envoyé, dans les délais impartis, par
par courrier électronique au :

Centre des formations du CHUV

Secrétariat des formations spécialisées

Av. de la Crousaz 10

1010 Lausanne

cfo.epd@chuv.ch

Acceptation de la candidature

Si le dossier est validé par le LFP et qu'il réunit toutes les conditions d'admission
mentionnées précédemment, le-la candidat-e est admis-e en formation.

Sa participation est alors considérée par le prestataire de formation comme définitive,
sauf si un événement majeur ou de nature a compromettre le bon déroulement de la
formation survient avant le début du programme.

Activité durant la formation

Au moment de débuter la formation et durant toute la durée de la formation, le-la PEF
exerce une activité dans un service de soins répondant aux exigences du prestataire de
formation et qui est notamment certifié par la Société Suisse de Médecine spécifique au
programme de formation EPD dans lequel il.elle est inscrit.e®*.

Responsabilités en cas de risque pour le patient

En cas de difficultés d'apprentissage du PEF créant des risques observés, répétés et
documentés pour les patient.e.s, le LFP peut a tout moment interrompre le programme
de formation selon ses procédures et réglements internes. Dans ce cas, le.la PEF ne
peut recourir contre cette décision auprés de la Commission de recours du programme
EPD.

Horaires de travail, congés, vacances

Lorsqu’il-elle est admis-e, lela PEF bénéficie de congés et vacances selon les régles
en vigueur dans son institution. La planification des horaires de travail et des vacances
doit tenir compte des prérogatives du programme de formation qui impose la présence
obligatoire aux cours. L'octroi d'un congé non payé durant la formation reste a la
discrétion de I'employeur mais doit tenir compte de I'article 4 du présent réglement.

33 'envoi du dossier peut aussi &tre de la responsabilité du LFP
* Plan d'études cadre pour les études postdiplomes des écoles supérieures. OdaSanté, janvier 2019.
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Absences

Durant toute la durée de formation, le lieu de formation pratique (LFP) est informé des
absences aux cours pour ses PEF. A l'inverse, le LFP informe le-la RF/RP des absences
des PEF durant I'activité clinique. Les absences excédant 10% du temps de formation
théorique et/ou 40 jours d'absence au travail (soit 340 heures de travail), doivent étre
compensées, sous réserve d'une décision du-de la CFCS et du.de la RF/RP et RFP.
Les congés de maternité, de paternité, affaires familiales, proche-aidant, services
militaires et les congés non payés, sont considérés comme jours d’'absence.

Toute autre décision concernant les absences reléve de la responsabilité du.de la CFCS
et du.de la RF/RP ou RFP.

Interruption de formation

Une interruption de formation de moins d’'une année correspond a une suspension de
formation et doit étre annoncée au CFCS: la reprise de la formation se fait
automatiquement dans la période correspondant a linterruption temporaire de la
formation.

Toute interruption de plus d'une année conduit a un arrét de formation ; une demande
de reprise ultérieure motivée par le PEF et validée par le service concerné doit étre
adressé au CEFOR.

Stages

L’activité professionnelle pour les spécialisations EPD SI, SA et SU se déroulent dans
les unités correspondantes®.

Les stages externes programmés dans une autre discipline de soins sont limités a 20
jours ouvrables et font I'objet de modalités écrites et spécifiques.

Conditions de promotion

Art. 23

Art. 24

Art. 25

Procédure de promotion

Les EPD sont structurées en trois périodes de formation distincte d'une durée de 8 mois.
La premiére et la seconde période de formation sont ponctuées par des épreuves de
promotion théorique et pratique qui conditionnent I'acceés du-de la PEF a la période
suivante ; la validation de I'épreuve de promotion de la 3°™ période autorise I'accés a
l'examen pratique final. La procédure d'évaluation est détaillée dans le concept de
formation et dans les modalités d'évaluation.

Modalités de réussite des épreuves de promotion
L’'ensemble des épreuves de promotion, théoriques et pratiques, doivent étre réussies
pour que la période de formation soit validée. Le seuil de passage est une note > 4/6.

Durée de validité des épreuves de promotion

Sous réserve d'une reprise de |'activité clinique de SlI, SA ou SU, a un taux minimal de
80% et de I'appui du service concerné, le PEF ayant interrompu la formation peut faire
valoir I'attestation de réussite d'une ou de plusieurs périodes et reprendre sa formation
en entrant directement dans la période suivante, pour autant que la durée totale prévue
de la formation ne dépasse pas les 4 années prescrites (PEC Odsanté).

En cas d'arrét a la suite d’'un double échec, le délai d'une éventuelle reprise de la
formation fait 'objet d’'une décision consensuelle entre le CFCS et RP d'une part et la
chefferie de service d'autre part.

Toute autre situation concernant la durée de validité des épreuves de promotion en cas
d’interruption de formation fait I'objet d'une analyse et d'une décision par le CFCS et le
RFIRF.

% Art 4.2.1, 4.

2.2, 4.2.3 ; PEC Odasanté et ASCFS, 2022

© Référentiel

d'études, Etudes Postdiplome ES en Soins d'urgence (EPD SU). CHUV, Centre des formations

1¢ version : 26 septembre 2024. 2° version : 20 avril 2026.
Le Centre des formations du CHUV est certifié ISO 9001 : 2015 Page 31 sur 36



Direction des Ressources Humaines
Centre des formations

ETUDES POSTDIPLOMES ES

Art. 26

Art. 27

Art. 28

Art. 29

Situation d’échec aux épreuves de promotion
En cas de note < 4.0 lors d'une des épreuves de promotion, le:la PEF bénéficie a partir
de I'obtention de la note :
e D’une répétition de I'épreuve théorique dans un délai minimum de 4 a 6 semaines
pour EPD SI, SA et pour EPDSU
e D’une répétition de I'examen pratique dans un délai de 4 & 8 semaines
e D’un délai de prolongation de la période clinique déterminée par le-la CFS et le-la
RFP, ne dépassant pas les 4 mois a 100% ou 5 mois a 80%.

Durant cette période, le:la PEF peut assister aux cours théoriques de la période
suivante.

Double échec a une épreuve de promotion
La répétition d’'un échec au méme type d'épreuve de promotion (ex. le test de
connaissance du 8° et 16° mois) entraine un arrét de la formation.

Communication des résultats
Les resultats des épreuves de promotion sont transmis en main propre et/ou par courriel
au-a la PEF par le Prestataire de formation ou le Lieu de formation pratique.

Communication d’un arrét de formation liée a un double échec

La décision d'un arrét de formation est transmise par courrier au-a la PEF par le
Prestataire de formation qui lui indique les procédures de réclamation et de recours.

Conditions de qualification

Art. 30

Art. 31

Art, 32

Art. 33

Procédure de qualification
La procédure de qualification des EPD prend la forme d’un examen de dipléme qui a
pour but de vérifier 'acquisition de I'ensemble des connaissances et compétences
visées par la formation. Il se déroule durant la 3¢ période de formation et englobe trois
epreuves distinctes :

e Un travail de dipléme écrit (TD)

e Une présentation orale du TD

e Un examen pratique

Accés a I'examen de diplome

En principe, le-la PEF ayant réussi les épreuves de promotion théoriques et les deux
premiéres périodes de formation peut accéder a I'examen du TD écrit.

La présentation orale du TD est conditionnée par la réussite de I'examen du TD écrit et
de la 2°™ période de formation : si cette derniére condition n’est pas respectée et sauf
exception, la présentation orale du TD est repoussée pour le-la PEF concerné-e et se
fera de maniére individuelle dés la réussite de la 2°™ période.

L'acces a I'examen final pratique est conditionné obligatoirement par la réussite du 3me
bilan périodique clinique.

Modalités de réussite de I'examen de dipléme
L’obtention du diplédme suppose que chacune des trois épreuves de l'examen de
dipldme soit réussie avec une note > 4/6.

Durée de validité des épreuves de qualification

Sous reserve d'une reprise de 'activité clinique de Sl, SA ou SU a un taux minimal de
80% et de I'appui du service concerné, le PEF ayant interrompu la formation durant la
période des épreuves de qualification, peut faire valoir I'attestation de réussite d’'une ou
de plusieurs épreuves de qualification, pour autant que la durée totale prévue de la
formation ne dépasse pas les 4 années prescrites (Odsanté).
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Art. 34

Art. 35

Art. 36

Art. 37

Art. 38

Art. 39

Toute autre situation concernant la durée de validité des épreuves de qualification en
cas d'interruption de formation fait 'objet d’'une analyse et d’'une décision par le CFCS
et le RF/RP.

Situation d’échec a ’'examen de diplome
En cas de note < 4.0 lors d'une des épreuves de I'examen de dipléme, le-la PEF répéte
I'épreuve dés I'obtention de la note :

¢ Dans un délai de 4 a 8 semaines pour le TD écrit ou la présentation orale du TD.
e Dans un délai de 4 a 8 semaines pour I'épreuve pratique finale.

Ces modalités peuvent prolonger d’autant la durée de la formation.

Le non-respect du délai de remise du TD écrit conduit a une réduction de la note
attribuée voire a un échec, dont les détails sont précisés dans les modalités de
qualification : le-la CFCS et le:la RF/RP peuvent, a titre exceptionnel, renoncer a cette
mesure.

Double échec a I'examen de dipléme
Sil'une des parties de I'examen de diplome n'est pas passée au second essai, 'examen
de dipléme est réputé non réussi a titre définitif.

Surveillance des épreuves de qualification

L’examen de dipldbme est accompagné par une expert.e mandaté.e par I'OdaSanté. Le
prestataire de formation l'invite, une fois par année au minimum, a assister a un examen
de diplébme.*® Cela vaut pour I'ensemble des programmes dispensés.

Communication des résultats

Les résultats des épreuves de qualification sont transmis en main propre et/ou par
courriel au-a la PEF. lIs sont transmis par le Lieu de formation pratique pour les examens
pratiques réalisés hors CHUV.

Communication d’un arrét de formation liée a un double échec
La décision d’un arrét de formation est transmise par courrier et/ou courriel au-a la PEF
par le prestataire de formation qui lui indique les procédures de réclamation et de
recours.
Diplome
La réussite des procédures spécifiques de qualification permet I'obtention du dipléme
intitulé comme suit :

e Expert-e en soins intensifs diplomé-e EPD ES ou

¢ Expert-e en soins d’anesthésie diplémé-e EPD ES ou

o Expert-e en soins d’urgences diplémé-e EPD ES

*https://iwww.odasante.ch/fileadmin/odasante.ch/docs/Hoehere_Berufsbildung_und_Hochschulen/AlN/Mandat_Pruefungsexper
ten_AIN_2022_f.pdf

© Référentiel d'études, Etudes Postdiplome ES en Soins d'urgence (EPD SU). CHUV, Centre des formations
18 version ; 26 septembre 2024, 2° version : 20 avril 2026.
Le Centre des formations du CHUV est certifié ISO 9001 : 2015 Page 33 sur 36



Direction des Ressources Humaines
Centre des formations

ETUDES POSTDIPLOMES ES

Administration et finances

Art. 40

Art. 41

Art. 42

Art. 43

Art. 44

Interruption ou arrét de la formation
Le‘la PEF qui souhaite interrompre temporairement ou arréter définitivement la
formation, doit le signifier par écrit au-a la CFCS avec copie a sa hiérarchie.

Plagiat
Le plagiat sous toutes ses formes est interdit et peut conduire & des sanctions allant
jusqu'a I'exclusion de la formation. La décision reléve du-de la CFCS et du-de la RF/RP.

Réclamation

En cas d'insatisfaction liée a la formation ou a une décision le concernant, le:la PEF peut
réclamer dans un délai de 10 jours suivant I'événement contre lequel il-elle s’oppose. La
réclamation doit indiquer explicitement les motifs de la plainte et porter la signature du-de
la plaignant-e. Elle est transmise au.a la Chef.fe de la filiére des formations certifiantes
& spécialisées, Cefor, Av de Crousaz 10, CHUV, 1010 Lausanne ou a cfo.epd@chuv.ch.
Sauf exception, la plainte est traitée dans les 30 jours et fait I'objet d'une réponse écrite
adressée au-a la PEF.

Recours

Si la réeclamation ne lui donne pas satisfaction, le:la PEF peut faire recours. Le recours
doit étre deposé dans un délai de 10 jours & compter de la décision faisant suite a la
réclamation. Le délai commence a courir le jour suivant la réponse de la Direction du
Centre des formations et ne peut pas étre prolongé. Le délai est considéré comme
respecté si le recours est envoyé par voie postale le dernier jour du délai (le cachet de
la poste faisant foi).

Ne sont pas considérés comme des motifs de recours pertinents, l'impression subjective
que les prestations fournies a I'examen méritent une meilleure appréciation, les critiques
quant a la qualité de la formation dispensée, une comparaison avec des prestations
meilleures pendant les cours, de bons certificats de travail, une longue expérience
professionnelle ainsi que la présomption d’antipathie témoignée par des experts-es.
Les motifs doivent indiquer les raisons précises pour lesquelles la note d’examen est
contestée. Tous les griefs doivent étre présentés dés le début, de maniére claire et
complete. Il incombe au-a la recourant-e de prouver que la procédure d’examen est
entachée de vices de procédure, que des dispositions légales n'ont pas été observées
ou que des erreurs manifestes ont objectivement été commises dans 'appréciation des
prestations fournies a 'examen.

Le recours doit indiquer des conclusions explicites, des motifs et des moyens de preuve,
et porter la signature du-de la recourant-e. |l sera envoyé accompagné de la décision
d’examen contestée.

Le recours doit étre adressé par écrit a I'Unité juridique du CHUV, Bugnon 21, CHUV,
1011 Lausanne. Sauf exception, la prise de position de la COREC est communiquée
au-a la recourant-e dans un délai de six mois. En principe le programme de formation
est suspendu pendant cette période.

Frais de formation

Habituellement, les frais d’admission, d'écolage et de certification sont intégrés dans les
frais de formation fixés par le Centre des formations du CHUV. Le montant des frais de
formation est publié au moins six mois avant le démarrage du programme. Les frais de
formation sont facturés au-a la candidat-e - ou & son institution - au démarrage de la
formation. Ce montant n'est pas remboursable en cas d'arrét ou d’échec de formation.
En cas de prolongation de la formation, une nouvelle finance d'écolage est pergue au
prorata des prestations administratives et pédagogiques. Ce complément de finance
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Art. 45

Art. 46

Art. 47

Art. 48

Art. 49

d’écolage ne concerne pas les prolongations de formation liées a une activité a temps
partiel.

Finance de formation pratique dans un lieu d’activité apparentée

Pour le-la PEF devant exécuter une partie de sa formation pratique dans un autre lieu
de formation pratique que celui dans lequel il-elle travaille, les modalités administratives
et financiéres sont fixées par une convention entre I'employeur du-de la PEF et le lieu
d'activité pratique apparentée.

Frais de certification

Le programme peut faire 'objet de frais de certification particulier qui sont fixés par le
Centre des formations du CHUV. Si tel est le cas, ils sont publiés au moins six mois
avant la date du début du programme de formation.

S'ils ne sont pas intégrés aux frais de formation, les frais de certification sont facturés
au-a la PEF - ou a son institution - avant le début de I'épreuve de qualification orale. Si
la preuve du paiement n'est pas faite a la date indiquée, le-la PEF ne peut se présenter
a cette épreuve. Ce montant n'est pas remboursable en cas d’'arrét ou d'échec de
formation.

Contrat de travail et redevance
L’'employeur du-de la PEF détermine son statut durant et aprés la formation ainsi que les
modalités de promotion interne et de redevance institutionnelle

Dossier administratif et pédagogique
Le Centre des formations du CHUV élabore un dossier administratif et pédagogique pour
chaque PEF. Ce dossier contient :
e Les documents relatifs au dép6t de candidature
Les documents relatifs aux procédures de promotion
Les documents relatifs aux procédures de qualification
Les échanges de courrier/courriel lela concernant
Les compte-rendu et résultats des évaluations réalisées durant la formation

Archivage du dossier administratif et pédagogique

Le Centre des formations du CHUV a la responsabilité d'établir un archivage du dossier
pédagogique et administratif au terme de la formation.
Sont conservés 10 ans aux archives CHUV et jusqu'a 'age de I'AVS aux archives
cantonales sous format papier ou électronique :
e Le dipléme de soins infirmiers
L'enregistrement CRS pour les titres étrangers
L'attestation de fin de formation
Le diplébme EPD ES
Le supplément de dipléme
Le programme de formation théorique de la volée

Sont conservés 5 ans aux archives du CHUV sous format papier ou électronique :
e Les courriers relatifs a une adaptation du temps de formation, a un recours, a une
procédure de validation d’acquis (VAE)

e Le dossier pédagogique de I'examen de diplome comprenant :
o Le rapport du travail de dipléme écrit
o Le rapport de la présentation orale
o Le rapport de 'examen pratique
o Le travail de dipléme écrit et le support de la présentation orale
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Date
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Sont conservés 1 an aprés la fin de la formation par les LFP et/ou le CEFOR les
documents des épreuves de promotion soit :
* Le dossier de candidature
e Les rapports des bilans périodiques
e Les rapports des examens pratiques intermédiaires ainsi que les examens
théorigues

Demande de duplicata ou attestation globale de formation
Un émolument de CHF 100.- est percu pour toute demande de duplicata ou d'attestation
spécifique.

Arrét du programme de formation
S'il est décidé d'interrompre la réalisation de la formation EPD, le Centre des formations
du CHUV s’engage a terminer la-les volée's en cours de formation.

Application du Réglement
Sauf disposition contraire au présent Réglement, sont applicables a titre supplétif, les
exigences du Plan d’études cadre édictées par 'OdaSanté.

Révision du Réglement de formation
Toute modification du présent Réglement est validée par la COFOR, la Direction des
Ressources humaines et la Direction des soins du CHUV

Entrée en vigueur du Réglement de formation

Ce Réglement de formation entre en vigueur dés sa signature.

0 mai 2026 Date 20 mai 2026

Directeur des Ressources humaines

irectrice adjointe des Soins a.i.

Sépasfien Devaux /nnie Savoie
D

Date 29 oo 25920 Date 208 nawt 207

J,@’m{mj m 4

Serge G

allant Clautetavitte—

Directeur\du Centre des formations Cheffe de Ila filiere des formations

certifiantes & spécialisées
Président des Commissions de formation
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